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Ministerio de Salud

Resolucion Erecutiva Birectoral

llo, 04 de setiembre del 2024.
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./ /CONSIDERANDO:

S;zcczgr:cg%rggi Zc;g_ c{ré; 1;2/" g;tgzgg —f Ley de Go?biemos Regionales, establece y norma la

; ‘ ; y funciones de los de los gobiermnos regional

como una organizacion democratica descentralizada . e
_ ' ‘ ' y desconcentrada, enc.

orgI;:a_nizar, co_nduc:r sus competenc:as exclusivas, compartidas y delegadas en el m:rfgga:e lgi

politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, conforme al articulo 1° del Reglamento de Organizacién Funciones de la Direccién de la
Red Saluc( _Ilo, es un Organo Desconcentrado de la Direccién de Salud Moguegua, cuya
resgor’;)sfbtlldad es asegurar una adecuada prestacion de servicios de salud a la poblacion de
su ambito;

Que, mediante el articulo 1° aprobado por el Decreto Legislativo N° 1023, indica: La finalidad
de la presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio Civil — en lo
sucesivo, la autoridad como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos del Estado, con la finalidad de contribuir a la mejora continua
de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone que el ejercicio de la competencia es una obligacién directa del 6rgano administrativo
que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de la
delegacién o evocacién, asimismo, el numeral 78.1 del articulo 78°, las entidades pueden
delegar el ejercicio de la competencia a sus érganos en otras entidades cuando existan
circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que lo haga conveniente, siendo
que procede también la delegacion de competencia de un 6rgano a otro interior de una misma
entidad, con excepcion de las atribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia,
las atribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los
6rganos que hayan dictado los actos objeto de recurso y atribuciones a su vez recibidas en

delegacion;

Que, de conformidad en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el TUO de la Ley N* 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision
sélo si fuera més favorable a los administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordinarios de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
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General; y, en uso de la facultad conferida en | ' i
i B} @ Resolucién Directoral N° 403-2024-GRM-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 13 de agosto LA DELEGACION DE

FA?ULTADES_ AL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Red Salud llo, para
emitir Resoluciones Administrativas en materia de:

1.1 Rectificacion de nombres y apellidos.

1.2 Lf:cencia por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o hermanos

1.3 Licencia por citacién expresa Judicial, militar o policial,

1.4 Licencia por enfermedad.

1.5 Licencia por neoplasia o tuberculosis.

1.6 Licencia por gravidez.

1.7 Licencia a cuenta del periodo vacacional.

1.8 Licencia por motivos personales.

1.9 Licencia por adopcién.

1.10  Licencia por capacitacion oficializada y no oficializada dentro del pals.

1.11  Permisos por lactancia.

1.12  Permiso por docencia universitaria y estudios superiores con éxito.

1.13  Reconocimiento y Pago de Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.
1.14  Reconocimiento de tiempo de servicios - CTS.

1.15  Pago compensatorio por tiempo de servicios (CTS)

1.16  Reconocimiento y Pago por Asignacion de 25 y 30 afios de servicios al Estado.
1.17  Pago de planillas de haberes. (Remuneraciones)

1.18  Pago compensatorio por guardia hospitalaria y comunitaria.

1.19  Reconocimiento y pago de servicios complementarios en salud y racionamiento.
1.20  Pensién de cesantia.

1.21  Pensi6n de jubilacion.

1.22  Pensién de sobrevivientes.

1.23  Pensitn de gracia otorgada por norma expresa.

1.24  Cambio de régimen pensionario.

1.25 Rehabilitacién de sancién disciplinaria.

1.26  Bonificacion personal(quinquenios), familiar, diferencial y otras fijadas por ley.
1.27  Reconocimiento de reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos
1.28 Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares.

1.29  Otorgamiento y/o nivelacién de pensiones.

1.30  Aprobacién de rol de vacaciones y sus modificaciones,

1.31  Compensacion horaria.
1.32  Otros relacionado con actos administrativos en materia de Recursos Humanos.
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ARTICULO 3°. - La delegacién de facultades y atribuciones que le confieren por la presente
resolucién se sujetaran a los requisitos y procedimientos establecidos en las normas legales
administrativas y presupuestales vigentes a cada accion administrativa.

ARTICULO 4°. — REMITIR copia de la presente Resolucion a la Unidad de In,formética,
Telecomunicaciones y Estadlstica, a fin que la misma sea publicada en el portal institucional de la
Red Integrada Salud llo.
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